PARTNERSTVO
MURANSKA PLANINA — CIERNY HRON

Daxnerova 1112, 980 61 Tisovec, www.muranskaplanina.com

Organiza¢ny poriadok
I. UVODNE USTANOVENIA

CL 1.
Vseobecné ustanovenie

Organiza¢ny poriadok Partnerstva Muranska planina - Cierny Hron vyddva Rada
partnerstva v sulade s jeho stanovami, ustanoveniami Casti Os 3 a Os 4 Programu rozvoja
vidieka SR, a ustanoveniami Oddielu 3 a Oddielu 4 Nariadenia Rady (ES) 1698/2005

Cl. 2.
Pravne postavenie

1. Partnerstvo Muranska planina - Cierny Hron je pravnickou osobou - ob¢ianskym
zdruzenim zriadenim v zmysle § 2 Zak. ¢. 83/1990 Zb. v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,Partnerstvo MP-CH®).

2. Identifikaéné &islo organizacie (ICO) je: 37890972

Poslanim Partnerstva MP-CH je v stlade s jeho stanovami podporovat’ vieobecny

trvalo udrzatelny rozvoj tzemia pokryvajuceho tizemie katastrov obci, ktoré zapojili

svoje uzemie do pdsobnosti partnerstva, zvySovat’ kvalitu Zivota ob¢anov a spolupracovat’
na rdznych urovniach.
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Cl. 3.
Uc¢el organiza¢ného poriadku

1. Organizaény poriadok, ako vnltro-organiza¢na norma, uréuje najma:

— zékladné pravidla riadiacej Cinnosti a metdd prace,

— zésady del'by prace, rozsah pravomoci, povinnosti a zodpovednost’ orgadnov a
zamestnancov Partnerstva MP-CH,

— zékladnl organiza¢nu Struktiru, vztahy nadriadenosti a podriadenosti,

— zékladnt posobnost’ jednotlivych usekov so vzdjomnymi vizbami.

2. Je zavizny pre vietky dotknuté organy a pracovnikov Partnerstva MP-CH



II. VNUTORNA ORGANIZACIA PARTNERSTVA MP-CH

Cl 4.
Organizacna Struktira

(1) Princip dobrovolnosti je charakterizovany ¢lenskou zadkladiiou, ktora na baze
dobrovol'nosti plni ulohy, ciele a poslanie vyjadrené v Stanovach Partnerstva MP-CH,
ako aj skuto¢nost’ jej riadenia volenymi dobrovol'nymi funkcionarmi.

(2) Valné zhromazdenie je najvyssim organom zdruZenia.

(3) Volené organy Partnerstva MP-CH:

e Rada Partnerstva MP-CH,

e Predseda Partnerstva MP-CH,

e Podpredseda Partnerstva MP-CH

e Pracovné organy VZ — komisie — mandatna, volebné, ndavrhova, zapisovatel
a overovatelia zapisnice

(4) Dozornym organom je Revizna komisia.

(5) Vykonnymi orgdnmi su:
a) vykonny manaZér Partnerstva MP-CH,
b) manaZérsky tim,
c) vyberova komisia, pre hodnotenie projektov MAS,
d) monitorovaci vybor, pre projekty MAS,
e) pracovné skupiny pre jednotlivé oblasti ¢innosti Partnerstva MP-CH.

(6) Organiza¢na schéma Partnerstva MP-CH je Prilohou ¢&.1 organizaéného poriadku

CL 5.
Stupne a zasady riadenia

(1) V Partnerstve MP-CH s tieto stupne riadenia:

a) Rada Partnerstva MP-CH

b) Predseda Partnerstva MP-CH (podpredseda Partnerstva MP-CH)

¢) Manazér Partnerstva MP-CH

d) Predseda Reviznej komisie

e) Predsedovia vykonnych organov — Vyberovej komisie, Monitorovacieho vyboru
a pracovnych skupin

(2) Zésady riadenia:

a.) Valné zhromazdenie je najvy$sim rozhodovacim organom Partnerstva MP-CH,
b.) Cinnost' Partnerstva MP-CH riadi Rada, ktord sa zodpoved4d za svoju pracu
valnému zhromazdeniu Partnerstva MP-CH,
c.) Cinnost' Rady riadi Predseda Partnerstva MP-CH, ktory pravne zodpoveda za
¢innost’ Partnerstva MP-CH,



d.) Predseda Partnerstva MP-CH zastupuje a riadi aktivity zdruZenia navonok a riadi
zasadania Valného zhromazdenia a Rady
e.) Vykonny manaZér riadi vnutorny chod Partnerstva MP-CH a vykonné organy
Partnerstva MP-CH
f.) Podrobnosti o zloZeni, spdsobe rokovania upravuji rokovacie poriadky
jednotlivych organov, ktoré schval'uje Rada Partnerstva MP-CH,
g.) Sustavu vnutro-riadiacich a organiza¢nych noriem tvoria:

- riadiace normy so vSeobecnou platnostou - prikaz, usmernenie Rady,
predsedu, vykonného manazéra),

- vnutroorganizatné normy (organizany poriadok, pripadne pracovny
poriadok, podpisovy poriadok, rokovacie poriadky, registratirny poriadok,
smernica vnatornej kontroly, smernica o tctovnictve, zasady o hospodareni
s majetkom, zdsady pre tvorbu a pouzitie soc. fondu, smernica BOZP
apod.) schvdlené podla potreby organizacie v sulade s platnou
legislativou.

Cl. 6.
Metody prace Partnerstva MP-CH

(1) Spractvanie uloh sa rieSi najma formou kolektivnej prace v podobe

a) zasadania organov Partnerstva MP-CH
b) pracovnych stretnuti ¢lenov
c¢) e-mailovej konferencie

CL 7.
Valné zhromazZdenie

(1) VZ je najvy3sim organom a tvori ho ¢lenska zakladiia Partnerstva MP-CH.

(2) Schadza sa minimalne raz za rok na Vyroénom Valnom zhromazdeni, kde schval'uje

plan ¢innosti a vyro€nl spravu, rozpocet, spravu o hospodareni a G¢tovnll uzavierku
za predchadzajuci rok a vysku Clenskych prispevkov.

(3) Zasadanie VZ zvolava a vedie predseda Partnerstva MP-CH.

(4) VZ voli nasledovné docasné pracovné organy:

a) Mandatnu komisiu,
1. komisia ma troch ¢lenov,
2. spomedzi ¢lenov si voli predsedu, ktory podéva informaciu VZ, ¢i je VZ
uznaSaniaschopné
3. jejulohou je:
01. na zdklade prezencnej listiny vykonat’ kontrolu pritomnosti ¢lenov
Partnerstva MP-CH na VZ,
02. stanovit’ ¢i ¢lenska schddza je schopné sa uznasat’ - musi byt
splnena podmienka 50% pritomnosti riadnych ¢lenov Partnerstva
MP-CH z celkového podtu,
03. spocitavat’ hlasy pri jednotlivych hlasovaniach,



b) Navrhova komisiu
1. komisia mé troch ¢lenov
2. spomedzi ¢lenov si voli predsedu, ktory predklada ndvrhy uznesenia
valn¢ho zhromaZzdenia na jeho schvalenie
3. jejulohouje:
01. sledovat’ jednanie VZ a na zaklade opravnenych pripomienok a

navrhov ¢lenov Partnerstva MP-CH tieto zapracovat’ do navrhu
uznesenia z VZ,

c)  Volebnu komisiu
1. sa voli v pripade vol'by organov Partnerstva MP-CH
2. komisia ma troch ¢lenov
3. spomedzi c¢lenov si voli predsedu, ktory oznamuje vysledky volieb
¢lenom VZ ato v poradi podla ziskaného poctu hlasov aj s uvedenim
ziskaného poctu hlasov.
4. jejulohou je :
01. navrhovat’ spdsob vol'by a znenie volebného poriadku,
02. sledovat’ ¢i volI'by do organov prebiehaju podla volebného
poriadku,
03. overit’ spravnost’ hlasovacich listkov v pripade tajnych volieb,
04. vyradit’ nespravne pouzité a vyplnené hlasovacie listky,
05. spoditat’ hlasy pri volbach organov Partnerstva MP-CH.

d) Zapisovatela
1. jeho ulohou je:
01. zapisovat priebeh rokovania VZ,
02. spracovat’ zapis a predlozit’ ho na kontrolu overovatelom
zapisnice,

e) Overovatel'ov spravnosti zapisnice
1. VZ voli dvoch overovatel'ov, ktori nem6zu byt’ zaroven v ziadnom inom
pracovnom organe VZ
2. ichulohou je:
01. sledovat priebeh rokovania VZ,
02. skontrolovat’, doplnit’ a podpisom overit’ zapisnicu,
03. skontrolovat’ a podpisom overit’ schvalen¢ Uznesenia VZ

(5) Jednotlivé pracovné komisie moéze VZ zlucovat, a to formou zluCenia maximalne
dvoch komisii do jednej v podobe volebna — mandatova komisia alebo navrhova -
mandatova komisia. Clenovia komisii nemozu zaroveti byt zvoleni za zapisovatel’a,
alebo overovatelov zapisnice.

Cl1 8.
Revizna komisia

(1) Je nezavisly organ Partnerstva MP-CH uréeny na priebezné kontrolovanie ¢innosti
Partnerstva MP-CH, jej organov, funkcionarov a ¢lenov.



(2) Revizna komisia mé pristup ku vietkym dokumentom Partnerstva MP-CH. Nezasahuje
do ¢innosti inych organov a ani ich nenahradzuje. Rozhodnutia reviznej komisie st
zavazné pre vetky organy a ¢lenov Partnerstva MP-CH.

(3) Clenstvo v reviznej komisii je nezlucitelné s ¢lenstvom v orgdnoch zdruzenia, okrem
Clenstva vo Valnom zhromazdeni.

(4) Clenovia reviznej komisie si spomedzi seba zvolia jej predsedu.
(5) Predseda mé podpisove pravo na veci tykajlice sa ¢innosti komisie.

(6) Na zasadania, na ktorych sa prerokovavaju vysledky kontrol a revizii, musia byt
pozvani zastupcovia tych organov, ktorych sa to tyka.

(7) Revizna komisia za svoju ¢innost’ zodpoveda Valnému zhromazdeniu.

(8) Cinnost’ reviznej komisie sa kon¢i uplynutim funkéného obdobia, alebo odvolanim.
Odvolava ju Valné zhromazdenie. Predseda starej reviznej komisie odovzdé predsedovi
novej vSetky zaznamy a nélezitosti suvisiace s jej predchadzajucou ¢innostou

(9) Do kompetencii a povinnosti Reviznej komisie patri najma:

a) kontrolovat’ hospodarenie zdruzenia, upozoriiuje organy na nedostatky a navrhuje
opatrenia na ich odstranenie,

b) preverovat rocnu tctovna uzavierku a prijimat’ k nej stanovisko.

c) je odvolacim organom v pripade sporov medzi c¢lenom (¢lenmi) a Radou

Partnerstva MP-CH.

d) predkladat’ VZ vyro¢nua spravu o kontrole plnenia uzneseni VZ a ciel'ov Partnerstva

MP-CH

e) priebezne kontrolovat’ :

1. vedenie uétovnictva a narabanie s majetkom Partnerstva MP-CH,

2. plnenie uzneseni VZ a Rady Partnerstva MP-CH,

3. orgéany, funkciondrov a c¢lenov, ¢i ich ¢innost je v sulade so stanovami
Partnerstva MP-CH, uzneseniami riadiacich a vykonnych organov, ako i so
vSeobecne platnymi pravnymi prepismi,

4. ¢&innost kancelarie Partnerstva MP-CH,

5. dodrziavanie stanov a vnautornych predpisov.

ClLo.
Rada

(1) Je najvysSim riadiacim organom Partnerstva MP-CH, ktory riadi ¢innost’ Partnerstva
MP-CH v case medzi Valnymi zhromazdeniami a zodpovedd za vypracovanie
a implementaciu integrovanej stratégie rozvoja uzemia partnerstva.

(2) Radu vedie predseda Partnerstva MP-CH
(3) Rada Partnerstva MP-CH za svoju &innost’ zodpoveda valnému zhromaZzdeniu.
(4) Zlozenie Rady a podet jej ¢lenov je zakotvené v stanovach Partnerstva MP-CH

(5) Na zasadania, na ktorych sa prerokovavaju zavazné otdzky, musia byt pozvani
zastupcovia tych orgénov, ktorych sa to tyka.

5



(6) Na zasadaniach Rady sa zcastiiuju ¢lenovia Reviznej komisie a vykonny manazér
s hlasom poradnym.

(7) Zvolava a obsahovo pripravuje rokovanie Valného zhromazdenia a pripravuje
zékladné materidly na tieto rokovania

(8) Cinnost’ Rady sa kon¢i uplynutim funkéného obdobia, alebo jej odvolanim. Odvolava
ju Valné zhromazdenie. Predseda starej Rady odovzda predsedovi novej vSetky
zdznamy a naleZzitosti suvisiace s jej predchadzajicou ¢innost'ou.

(9) Do kompetencii a povinnosti Rady patri najma:

a) predkladat’ VZ na schvalenie navrhy:
1.

SAINANE el

rozvojovej stratégie a jej zmeny,

planu ¢innosti na kalendarny rok,

ro¢ného rozpocet a jeho zmeny,

vysky €lenskych prispevkov na kalendarny rok,
vyro¢nej spravy o ¢innosti a hospodareni,

na vylacenie ¢lena,

b) schvalovat :
1.

2.

(98]

o
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*

a odportcat’ resp. neschvalit’ / neodporu¢it’ navrh ZoNFP na financovanie
z PRV

navrhy manazérskeho timu, najmi v oblasti implementacie programu
LEADER ako napriklad kritérid hodnotenia projektov, kritéria vyziev,
podmienky monitorovania a pod.

projekty v programe LEADER vybrané Vyberovou komisiou,

zmeny v projektoch LEADER,

vietky zmluvné vztahy medzi Partnerstva MP-CH a inymi subjektmi nad
rozsah pravomoci Predsedu a vykonného manazéra,

schvalovat’ spolo¢né aktivity a projekty v stlade s planom ¢innosti
vyberové podmienky na obsadenie vykonnych organov a Vykonného
manazéra,

zahrani¢né a tuzemské pracovné cesty Predsedu a ¢lenov Rady,

spravy a vystupy vykonnych organov v rozsahu svojich pravomoci, najma
Monitorovacieho vyboru a Vyberovej komisie

c) rozhodovat’ o:

1

2.
3.
4.

prijati nového clena,

prijati opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov,
majetkovych otdzkach pri zaniku ¢lenstva,

zmenach v projektoch realizovanych Partnerstvom MP-CH,

b) volit’ a odvolavat’

1.
2.
3.

predsedu a podpredsedu Partnerstva MP-CH,
vykonného manaZéra Partnerstva MP-CH,
¢lenov vyberovej komisie MAS a schval'uje jej Statut

c) koordinovat

1.
2.

¢innost’ partnerov
aktivity Partnerstva MP-CH v izemi,
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d) zabezpeCovat’ a zodpovedat za:
1. vypracovanie a implementéaciu stratégie,
realizaciu projektov Partnerstva MP-CH,
plnenie tloh a ciel'ov Partnerstva MP-CH P,
spravny chod vietkych zloziek Partnerstva MP-CH
budovanie dobrého mena organizacie a uzemia
transparentnost’ vietkych procesov Partnerstva MP-CH, resp. MAS
ziskavanie finan¢nych prostriedkov na chod organizacie,
informovanie c¢lenov ainé opravnenych osoby o C¢innosti Rady a
Partnerstva MP-CH,
9. plnit’ d’alsie tlohy a rozhodovat’ o d’alSich otdzkach uréenych VZ

e e

e) zriadit’ vyberovi komisiu MAS a monitorovaci vybor,

f) vymentivat’ ¢lenov monitorovacieho vyboru,

g)preroktvat’ pripomienky, navrhy a podnety ¢lenov,

h)monitoring projektov Partnerstva MP-CH,

i) vydavat odporucenia a nariadenia k realizacii projektov Partnerstva MP-CH,
j) aktivne sa zapajat do aktivit projektov Partnerstva MP-CH,

Cl. 10.
Predseda

(1) Predseda Partnerstva MP-CH je najvys$§im reprezentativnym zastupcom partnerstva.

(2) Predseda riadi ¢innost’ Rady a je Statutarnym zastupcom partnerstva.

(3) Za vykon svojej ¢innosti sa zodpoveda Rade Partnerstva MP-CH.

(4) Predseda ma rozhodovacie pravo pri rovnosti hlasov v Rade partnerstva. V pripade
nepritomnosti predsedu na zasadani Rady ho zastupuje povereny ¢len Rady.

(5) V pripade nepritomnosti predsedu ho pri vykone jeho funkcie zastupuje podpredseda.

(6) Predseda alebo Rada modze poverit podpredsedu alebo ktoréhokol'vek c¢lena Rady
vykonom ¢iastkovych povinnosti predsedu.

(7) Cinnost’ Predsedu Partnerstva MP-CH sa koné¢i uplynutim funkéného obdobia Rady,
alebo jeho odvolanim. Odvolidva ho Rada Partnerstva MP-CH. Predseda odovzda
novému predsedovi svoju funkciu na prvom zasadani novozvolenej Rady a nasledne
mu odovzda vSetky zaznamy a naleZitosti suvisiace s jeho predchddzajiicou ¢innostou.

(8) Medzi prava a povinnosti predsedu patri :

a) rokovat’ v mene partnerstva, zastupovat’ ho navonok
b) zabezpecovat a zodpovedat’ v rozsahu svojej posobnosti za:

1. zvolavanie a vedenie zasadani Rady a Valného zhromazdenia,

2. budovanie dobrého meno partnerstva,

3. c¢imnost’ Rady,

4. zmluvné vztahy medzi Partnerstvom MP-CH a inymi organizaciami,



5. predkladanie Protokolu o vybere Ziadosti o nenavratny finanény prispevok
z Programu rozvoja vidieka miestnou akcnou skupinou Pddohospodarskej
platobnej agenttre a d’alSich dokumentov uréenych pre RO a PPA

6. za dodrziavanie etiky ¢innosti organov Partnerstva MP-CH

c) navrhovat’

1. plan &innosti Partnerstva MP-CH v sué¢innosti s vykonnym manazérom,
2. odmeny a priplatky vykonného manazZéra

d) schvalovat

1. tuzemské pracovné cesty vykonného manazéra Partnerstva MP-CH
2. vykazy pracovnej ¢innosti vykonného manazéra Partnerstva MP-CH
3. zahrani¢né pracovné cesty zamestnancov alebo ¢lenov Partnerstva MP-CH,

e) vykonavat’

1. po schvaleni radou podpis zmlav a dohdd patriacich do pdsobnosti riadenia
Partnerstva MP-CH vratane pracovnych zmliv, dohdéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru a pod.

2. pracovné hodnotenie vykonného manazéra,

3. hodnotenie ¢innosti rady Partnerstva MP-CH

4.  na zaklade rozhodnutia Rady uzatvara neobchodné zmluvy,

5. personalne riadi vykonného manazéra Partnerstva MP-CH,

6. na zéklade rozhodnutia Rady uzatvara obchodné vztahy azmluvy nad
1000,- EUR,

7. uzatvara obchodné vztahy do vySky 1000,- EUR samostatne bez suhlasu
Rady

8. dalgie ¢innosti, ktorymi bol povereny Radou Partnerstva MP-CH v rozsahu,

ktory zodpoveda jeho ¢innosti.

CL 11.
Podpredseda

(1) Podpredseda Partnerstva MP-CH zastupuje Partnerstvo MP-CH navonok pocas
nepritomnosti alebo na zaklade poverenia Predsedom Partnerstva MP-CH

(2) V pripade dlhodobej nepritomnosti Predsedu Partnerstva MP-CH prebera jeho
kompetencie v plnom rozsahu na konkrétne casové obdobie, o com rozhodne Rada
Partnerstva MP-CH.

ClL 12
Kancelaria Partnerstva MP-CH

1. Partnerstvo MP-CH si buduje svoju kancelariu pre uéely zabezpedovania realizacie
svojich aktivit.
2. Personalne chod kancelarie zabezpeCuje manazérsky tim v zlozeni:
a.) vykonny manaZzér
b.) administrativny pracovnik



(administrativne prace, postovy styk na pokyn predsedu alebo vykonného manazéra,
vedenie spisovej agendy, archiv a registratira, pripravuje podkladové materialy na
zasadnutia jednotlivych organov, a i.)

c.) uctovnik — ekondém (zabezpetuje Gctovnu evidenciu a hospodarenie s finanénymi
prostriedkami a majetkom MAS a nesie zodpovednost’ za spravnost’ U¢tovnej evidencie)
d.) dalsi pracovnici podl'a potreby

3. Ulohy kancelérie Partnerstva MP-CH:
a.) je zabezpecCovat’ :
1.  organiza¢ne ¢innost’ organov Partnerstva MP-CH,
procesy implementécie rozvojovej stratégie,
aktualizaciu stratégie MAS
komunikéaciu medzi partnermi a ich aktudlnu informovanost’
vykon vsetkych tloh, ktorymi boli povereni pracovnici Radou, alebo
Predsedom Partnerstva MP-CH
b.) priprava navrhov pre Radu Partnerstva MP-CH, a to:
- vyziev MAS v programe LEADER, formularov, rozpoctovych tabuliek,
manudlov pre ziadatel'ov ...
- hodnotiacich kritérii pre vyzvy MAS,
- finan¢nych podmienok pre vyzvy MAS
- monitorovacich podmienok a systému monitoringu,
- projektov Partnerstva MP-CH,
- na aktivity Partnerstva MP-CH
c.) vykonavat’:
1. dopliovanie auditu izemia MAS,
2. poradenské sluzby pre ob¢anov posobiacich na izemi MAS v oblasti
finanénych zdrojov EU, narodnych zdrojov, inych zdrojov, tvorby
a realizacie projektov a pod.
3. informacny servis o aktivitich MAS - vedenie web stranky MAS,
vydéavanie informa¢nych materidlov a bulletinov o MAS

i

4. organizovanie workshopov a seminarov pre obyvatel'ov na izemi
MAS
5. organizacie vzdelavania a Skoleni

>

vedenie uétovnictva a administrativy Partnerstva MP-CH
7. ziskavanie financnych prostriedkov pre ¢innost’ Partnerstva MP-CH
a naplinanie jeho cielov

CL 13

Vykonny manazér

(1) Je voleny Radou Partnerstva MP-CH na zéklade odbornych predpokladov formou
zjednodusen¢ho vyberového konania azodpoveda sa za svoju cCinnost Rade
a predsedovi Partnerstva MP-CH.

(2) V pripade jeho nepritomnosti ho zastupuje nim povereny ¢len manazérskeho timu,
alebo pracovnik kancelarie.

(3) Vykonny manaZér najma:



a) zabezpeCuje a zodpoveda v rozsahu svojej pdsobnosti za:

11.
12.
13.
14.

15.

16.

chod kancelérie Partnerstva MP-CH

¢innost’ manazérskeho timu Partnerstva MP-CH,

¢innost’ monitorovacieho vyboru, vyberovej komisie a pracovnych skupin
Partnerstva MP-CH,

hospodarenie kancelarie Partnerstva MP-CH,

plnenie tloh uréenych mu Radou, alebo Predsedom Partnerstva MP-CH,
vzajomnt spolupracu jednotlivych organov Partnerstva MP-CH,
transparentnost’ vSetkych procesov,

vypracovanie navrhov materidlov urcenych pre zasadanie Rady a pripravu
stanovisk a pripomienok k tymto materialom,

za realizaciu projektov Partnerstva MP-CH,

informovanie Rady a ¢lenov Partnerstva MP-CH o aktivitach a ¢innosti
partnerstva,

zabezpecuje plnenie uzneseni, nariadeni, opatreni Rady,

aktivizaciu a zapajanie sa partnerov do ¢innosti Partnerstva MP-CH,

za efektivnu komunikaciu medzi ¢lenmi Partnerstva MP-CH,

za komunikaciu Partnerstva MP-CH s kone¢nymi prijimatel'mi —
predkladatel'mi projektov v programe Leader a verejnostou

personélne riadenie pracovnikov kancelérie Partnerstva MP-CH

a manazérskeho timu,

za vypracovanie stanovisk k vybaveniu staznosti, ndvrhov a podnetov
tykajtcich sa Partnerstva MP-CH,

b) navrhuje:

1.
2.
3
4,

5.

koncepciu &innosti Partnerstva MP-CH,

odmeny a priplatky pracovnikom kancelarie Partnerstva MP-CH

opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov, vyplyvajacich zo zaverov
reviznej komisie a predkladd navrh na vyvodenie dosledkov voci prisluSnym
zamestnancom,

zmluvy a dohody patriace do posobnosti riadenia Partnerstva MP-CH
vratane dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

zahrani¢né pracovné cesty zamestnancov nim riadeného odboru,

c) schvaluje

1. tuzemské pracovné cesty vykonnych organov,

2. vykazy pracovnej ¢innosti nim riadenych pracovnikov a ¢lenov vykonnych
organov Partnerstva MP-CH,

d) vykonava

1. formalnu kontrolu prijatych ZoNFP (projektov) od kone&nych prijimatelov
— predkladatel’ov projektu v programe Leader

2. registraciu ZoNFP

3. zber informécii pre monitoring a hodnotenie ¢innosti partnerstva (MAS)

4. pracovné hodnotenie nim riadenych pracovnikov,

5. dalsie ¢innosti, ktorymi bol povereny predsedom Partnerstva MP-CH alebo

Radou Partnerstva MP-CH v rozsahu, ktory zodpoveda jeho ¢innosti.
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ClL 14

Vyberova komisia

(1) Vyberova komisia je do¢asny vykonny organ Partnerstva MP-CH zriadeny pre tdely
hodnotenia projektov predlozenych na zaklade vyziev Partnerstva MP-CH (MAS).

(2) Vyberovii komisiu zriad'uje Rada Partnerstva MP-CH pre kazda vyzvu MAS zvlast
a komisia zodpoveda za svoju ¢innost’ Rade Partnerstva MP-CH.

(3) Sposob zriadenia vyberovej komisie:

Partnerstvo MP-CH (v zastipeni predsedom) vyhlasi vyberové konanie, ktoré bude
zverejnené¢ po dobu 14 dni na verejne dostupnych miestach (v priestoroch kancelarie,
prostrednictvom webovych stranok partnerstva a obci), v miestnej tlac¢i. Rada vyberie
¢lenov vyberovej komisie na zéklade splnenia kritérii Specifikovanych v bode ¢. 7 tohto
¢lanku.

(4) Clenov komisie menuje predseda Partnerstva MP-CH na zaklade rozhodnutia Rady.
(5) Pocet ¢lenov komisie je neparny.

(6) Komisia je zloZzena z minimalne 7-ich ¢lenov a maximdlne z 13-tich Clenov, ktori su
vybrani tak, aby jej zloZenie bolo vyvazené a reprezentativne a odrazalo podmienky
nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005 avykondvaciecho nariadenia Komisie (ES) ¢.
1974/2006 (zastupcovia sukromného sektora vratane obc¢ianskeho a neziskového musia
byt zastipeni s min. 50 % vSetkych rozhodujucich hlasov a zéastupcovia verejné¢ho
sektora s max. 50% vSetkych rozhodujucich hlasov) a aby bola zabezpecena vyvazena
participacia aj v ostatnych oblastiach.. Clenom vyberovej komisie nemusi byt &len
Partnerstva MP-CH.

(7) Predpokladom cClenstva v komisii su:
a) vSeobecné kritéria — beztthonnost’, sposobilost’ na pravne tkony,
b) odborna sposobilost — odbornd spdsobilost’ je dana potvrdenim o GspeSnom
ukonceni odborného Skolenia, preukazanim prislusného vzdelania alebo praxou
v tejto oblasti.
c) Clenovia komisie nesmu byt’ v konflikte zdujmov
d) znalost uizemia MAS.

(8) Clen vyberovej komisie MAS nesmie hodnotit’ projekt, ktory predklada ako koneény
prijimatel — predkladatel’ projektu vrdmci implementacie stratégie (resp. je
Statutdrnym zastupcom, zamestnancom, c¢lenom riadiacich organov a pod. v
organizacnej Strukture predkladaného projektu, alebo sa zacastnil na jeho vypracovani
ako konzultant, poradca alebo expert ). V pripade zistenia takejto skutocCnosti, ¢len
vyberovej komisie automaticky strdca mandat a musi byt’ nahradeny inym ¢lenom.

(9) Komisia si voli spomedzi svojich ¢lenov predsedu.

(10) Predseda zvoldva a vedie zasadania komisie, podpisuje vystupy hodnotenia
komisie.

(11)  Cinnost komisie sa riadi vlastnym $tatitom a rokovacim poriadkom.

(12) Komisia vypracovava posudok k technickej a obsahovej stranke projektu — Ziadosti
o nenavratny financny prispevok a rozhoduje o vybere projektov, ktoré odporuci alebo
neodporu¢i Rade Partnerstva MP-CH schvalit' na financovanie z Programu rozvoja
vidieka.
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(13) Cinnost’ komisie zabezpec€uje a manazuje Vykonny manazér, ktory sa priamo, alebo
v zastipeni pracovnikom kancelarie Partnerstva MP-CH zuacastiiuje zasadani komisie,
robi zapis z rokovania.

(14)  Ulohou Vyberovej komisie je okrem iného vykonavat’ aj administrativnu kontrolu
Ziadosti o NFP pri vybere projektov, ktoré sa budi implementovat prostrednictvom
stratégie, priCom:

a)

b)

d)

2

h)

3

schval'uje navrh na vyradenie ZoNFP (projektov) z d’al§icho hodnotenia, ktoré
nesplnili podmienky formalnej kontroly;

posudzuje opravnenost’ ¢innosti v stlade s ¢innostami, ktoré¢ si MAS stanovila
pre prislusné opatrenia osi 3. Kontroluje, ¢i ¢innosti nespadaju do kategoérie
neopravnenych projektov, stanovenych pre prislusné opatrenia osi 3 v
Usmerneni, Prilohe ¢.6 Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktoré su
implementované prostrednictvom osi 4;

posudzuje splnenie kritérii pre uznatel'nost’ vydavkov (opravnené a neopravnené
vydavky, min. a max. vySku opradvnenych vydavkov na 1 projekt), ktoré
stanovila MAS pre prislusné opatrenia osi 3;

posudzuje opravnenost’” kone¢ného prijimatela — predkladatel’a projektu pre
prislusné opatrenie osi 3, vzmysle definicii, ktoré st uvedené¢ v Usmernent,
Prilohe ¢.6 Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktoré su implementované
prostrednictvom osi 4;

posudzuje splnenie vSetkych minimalnych kritérii sposobilosti pre prislusné
opatrenia osi 3, ktoré su definované v Usmerneni kapitole 5.Opatrenie 4.1
Implementéacia Integrovanych stratégii rozvoja uzemia a Prilohe ¢.6
Charakteristika priorit aopatreni osi 3, ktoré st implementované
prostrednictvom osi 4 a kritérii sposobilosti, ktoré si stanovila MAS v ramci
implementécie stratégie;

posudzuje splnenie podmienok uvedenych v Usmerneni, kapitole 1. VSeobecné
podmienky poskytnutia nendvratného finanéného prispevku pre opatrenia osi 4
Leader, casti B c), d), h), 1), k);

hodnoti splnenie  kritérii na hodnotenie ZoNFP (projektov) kone¢nych
prijimatelov - predkladatel'ov projektov pre prislusné opatrenie osi 3, ktoré si
stanovila MAS;

vybera ZoNFP (projekty) v sulade s postupmi na vyber ZoNFP (projektov)
kone¢nych prijimatel'ov — predkladatel'ov projektov;

zostavuje a predklada navrh ZoNFP (projektov), ktoré schvaluje/odporuca,
resp. neschvaluje/neodporuca na financovanie z PRV vykonnému organu.

Cinnost Vyberovej komisie Partnerstva MP-CH sa konéi schvalenim vystupov
hodnotenia v Rade Partnerstva MP-CH, alebo jej odvolanim. Odvolava ju Rada
Partnerstva MP-CH. Predseda a ¢lenovia komisie odovzdaju Vykonnému
manaZzérovi vietky zdznamy a naleZitosti sivisiace s ich ¢innost'ou v komisii.
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CL 15

Monitorovaci vybor

(1) Monitorovaci vybor je vykonny organ Partnerstva MP-CH zriadeny pre ucely
monitoringu, hodnotenia a kontroly projektov predloZzenych na zaklade vyziev
Partnerstva MP-CH (MAS).

(2) Monitorovaci vybor zriad'uje Rada Partnerstva MP-CH na 4 roky a zodpoveda za svoju
¢innost’ Rade Partnerstva MP-CH. Vybor zasadd minimalne raz rocne.

(3) Sposob zriadenia monitorovacieho vyboru:

Partnerstvo MP-CH (v zastipeni predsedom) vyhlasi vyberové konanie, ktoré bude
zverejnené¢ po dobu 14 dni na verejne dostupnych miestach (v priestoroch kancelarie,
prostrednictvom webovych stranok partnerstva a obci), v miestnej tlac¢i. Rada vyberie
¢lenov monitorovacieho vyboru na zaklade splnenia kritérii Specifikovanych v bode €. 6
tohto ¢lanku.

(4) Clenov vyboru menuje predseda Partnerstva MP-CH na zéklade rozhodnutia Rady.

(5) Monitorovaci vybor je zlozeny minimalne z 5-tich ¢lenov — expertov, ktori su vybrani
na zéklade vyberu Rady . Clenovia monitorovacieho vyboru musia posobit’ (mat’ trvalé,
pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo prevadzku) v izemi MAS, ale nemusia byt
¢lenmi partnerstva (MAS) .

(6) Predpokladom cClenstva vo vybore su:
a) bezuhonnost’, spdsobilost’ na pravne ukony,
b) odborna spdsobilost’
c) podsobnost’ vuzemi MAS (trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo
prevadzku) v tizemi Partnerstva MP-CH (MAS)
d) znalost uizemia MAS.

(7) Vybor si voli spomedzi svojich ¢lenov predsedu, ktory je povinny sa zucastihovat
zasadnuti vykonného orgéanu Partnerstva MP-CH.
(8) Predseda zvolava a vedie zasadania vyboru, podpisuje vystupy a spravy vyboru.

(9) Cinnost’ vyboru sa riadi vlastnym $tatGtom, rokovacim poriadkom a Manualom pre
monitoring. Vybor spolupracuje pri tvorbe Manualu.

(10) Cinnost vyboru zabezpecCuje manazuje Vykonny manazér priamo, alebo
v zastupeni pracovnikom kancelarie Partnerstva MP-CH ztcastiiuje zasadani komisie

(11)  Ulohy Monitorovacieho vyboru:
a) fyzicky monitoring a hodnotenie realizovanych projektov v ramci stratégie,
b) vypracovavanie sprav o implementécii stratégie
C) vypracovavanie sprav o monitoringu za ro¢né obdobie

d) administrativne a obsahové hodnotenie projektov na zdklade schvalenych
monitorovacich Kkritérii ,

e) vyhodnotenie vyziev a navrhovanie opatreni na zlepSenie realizacie projektov

f) podanie navrhu Rade Partnerstva MP-CH na okamzité zastavenie financovania
projektu.

g) spracovanie navrhov na zlep$enie implementacie stratégie Partnerstva MP-CH na
uzemi MAS
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h) spracovanie navrhov pre ziadatel'ov, na skvalitnenie podanych projektov

(12)  Cinnost Monitorovacej komisie sa konéi uplynutim jej funkéného obdobia, alebo
jej odvolanim. Odvolava ju Rada Partnerstva MP-CH. Predseda odovzda novému
predsedovi svoju funkciu na prvom zasadani novovymenovanej komisie a nasledne mu
odovzda vSetky zdznamy a nalezitosti sivisiace s jeho predchadzajucou ¢innost'ou.

Cl 16
Pracovné skupiny
(1) Pracovné skupiny st vykonné organy Partnerstva MP-CH zriadené pre ti¢ely plnenia
docasnych, alebo trvalych uloh Partnerstva MP-CH.

(2) Pracovné skupiny zriad'uje Rada Partnerstva MP-CH podl'a potreby a za svoju &innost’
zodpovedaji Rade Partnerstva MP-CH.

(3) Predsedu pracovnej skupiny menuje predseda Partnerstva MP-CH na zéaklade
rozhodnutia Rady z ¢lenov Partnerstva MP-CH.

(4) Clenov pracovnej skupiny schvaluje Rada na navrh predsedu pracovnej skupiny.

(5) Pracovna skupiny je zloZena minimalne z 3-och ¢lenov — expertov, ¢lenom skupiny
nemusi byt ¢len Partnerstva MP-CH.

(6) Predpokladom cClenstva vo vybore su:
a) bezuhonnost’, spdsobilost’ na pravne ukony,
b) odborna spdsobilost’.
c) znalost uzemia MAS.

(7) Predseda zvoladva a vedie zasadania pracovnej skupiny, podpisuje vystupy a spravy
o ¢innosti komisie.
(8) Cinnost pracovnej skupiny sa riadi §tatatom, rokovacim poriadkom pracovnej skupiny.

(9) Cinnost’ pracovnej skupiny zabezpeCuje a manazuje Vykonny manazér, ktory sa
priamo, alebo v zastupeni pracovnikom kanceldrie Partnerstva MP-CH zucastiiuje
zasadani komisie, robi zapis z rokovania.

(10) Na zasadaniach pracovnych skupin sa méze zucastnit’ ktorykol'vek ¢len Partnerstva
MP-CH.

(11)  Cinnost pracovnej skupiny sa konéi splnenim jej ulohy, alebo jej odvolanim Radou
Partnerstva MP-CH. Predseda pracovnej skupiny odovzda Vykonnému manazérovi
vSetky zdznamy a naleZitosti siivisiace ¢innostou pracovnej skupiny.

CL 17

Osobitné ustanovenia

1 Prévne tkony v mene organizacie vo veciach majetkovopradvnych a pracovnopravnych
vykonava len predseda Partnerstva MP-CH avo svojej vymedzenej pOsobnosti
podpredseda ako Statutarny zastupca Partnerstva MP-CH.
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2 Dodrziavanie organizaéného poriadku Partnerstva MP-CH je zavdzné pre vietkych
riadnych ¢lenov Partnerstva MP-CH.

ClL 18

Zavereéné ustanovenia

1 S nadobudnutim G¢innosti tohto organizacného poriadku sa rusi Organizacny poriadok
schvaleny Radou Verejno-sutkromného partnerstva Murdnska planina dna 25.11.2009
v Muréni.

2 Organizaény poriadok bol schvileny Radou Partnerstva MP-CH dha 14.01.2010
uznesenim €. 2

3 Organiza¢ny poriadok nadobuda uc¢innost’ dia 14.01.2010

V Tisovei, dna 14.01.2010

Bc. Irena Milecova
predseda
Partnerstva MP-CH
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